
UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI 
Aderente a Union Network International – UNI

TROPPE LE ATTESE ED I RITARDI CI ASPETTIAMO UN 2010 CON 
MAGGIORI INVESTIMENTI PER I LAVORATORI

Troppi ritardi minano quel clima di fiducia che vorremmo fosse parte integrante 
della nostra realtà aziendale e ledono aspettative importanti relative a bisogni 
personali dei lavoratori, molti dei quali non ricevono gli  assegni familiari da 
Luglio, le  indennità di sostituzione da Agosto ed accusano ritardi eccessivi 
nel disbrigo delle proprie richieste di finanziamento.

Anche i  terremotati di Abruzzo attendono ancora la solidarietà del Gruppo 
Intesa Sanpaolo; le OO.SS. attendono in alcuni casi il rispetto puntuale degli 
accordi sottoscritti, ad iniziare dall’accordo del 23 Marzo 2009 relativo alla 
costituzione del Consorzio ISGS.
 
Attendiamo dall’autunno del 2008 la  procedura di dimensionamento degli 
organici al fine di valutare la congruità degli stessi,  mentre sopravvivono nella 
nostra azienda numerosi sportelli con tre e persino due lavoratori addetti.

Anche gli  adeguamenti economici e normativi derivanti dall’accordo del 
29 Gennaio scorso in tema di percorsi professionali fanno registrare ritardi a 
danno  dei  lavoratori,  ed  ancora  altri  ritardi  registriamo  nella  procedura  di 
gestione della flessibilità di orario per chi beneficia della L. 104 per assistenza 
a portatori di handicap o della L. 53/2000 per i congedi parentali.

Disatteso  nel  tempo  è  stato  anche  l’impegno  a  sostituire  con  nuove 
assunzioni  a  tempo  determinato  tutte  le  lavoratrici  assenti  per 
maternità.

Questi  ritardi  sono  fatti  concreti  non  impressioni  politiche,  fatti  che  non 
rendono merito, a distanza di tre anni dalla fusione, al costante impegno dei 
lavoratori per i quali non è sufficiente lo sforzo gestionale degli addetti o dei 
colleghi chiamati a dare risposte o ad evadere le pratiche.

Occorrono  investimenti  occupazionali  e  procedurali  per  dare  risposte  certe, 
efficienti e tempestive ai bisogni personali dei lavoratori.

Napoli, 4 Gennaio 2010 LA SEGRETERIA DI COORDINAMENTO 
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